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JUDETUL GORyY
UAT COMUNA PESTISAN

CONSILIUL LOCAL PESTISANI
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 2 7100, e_mail primaria@pestisani.ro

HOTARAREA NR, 81/15.10.2019

Privind aprobarea infiint&rii Serviciului Social fara personalitate juridica "Centru de zZj

... .de socializare $i petrecere a timpului liber (tip club)” destinat Persoanelor varstnice-
NGEE "Clubul Seniorilor"

Consiliul Local Comunal Pestisani, Judetul Gorj, intrunit 1n sedinta extraordinara, din data de
s 15.10.2019

Avand n vedere:

. Referatul de aprobare la projiectyl de'hotérére;
Proiectul de hotsrare

. Raportul Compartimentuluj de Specialitate : ‘
; Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile
“ulterioare;

Prevederile Legiinr. 17/2000 (republicare1) privind asistenta socials a persoanelor
-Varstnice, cy modificarile $i completarile ulterioare: |

Prevederile Legii 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
T e sociale cu modificarile $i completarile ulterioare; '

% . Prevederile art, 155 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit, ¢) din OUG nr. nr. 57 din 3 iulie
HS 2019-privind Codul administrativ:

Prevederile HG nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorulyi

serviciilor sociale, precum $i a regulamentelor-cadry de organizare si functionare
a serviciilor sociale; '
9. Prevederile art. 129 alin. (1) si (2) lit. b) si alin, (4) lit d) si e), art. 139 litera d) din
+1-0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
- 10. Preverderile proiectului cofinantat din Fondul Social European prin ”Programu!
Operational Capital Uman 2014-2020” Axa prioritara 4: “rnc!u2|gne sociala si
combaterea saraciei”. Obiectivy| specific 4.2: Reducerea numaruluij de persoane
‘apartinand  grupurilor  vulnerabile prin - furnizarea unor servicii soc[gle/
‘ medicale/socio-profesionale/ de formare profesionala adgcvate _ng;fvorlor sp_emf'rce
- sasenain vederea integrarii socio-profesionale Titlul proiectului: Bunicii Comunitatii —
: Comuna Pestisani-Contract Nr. POCU/436/4/4/127§1|6. . _ ' _
11. Raportul Comisiei de specialitate din domeniul activitati economico - financiare,
administrarea domeniului public si privat: o o o
12. Raportul Comisiei de specialitate din domeniul administratie publica locala, juridic
si de disciplina:
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713. Rgportul Comisiei de Specialitate din domeniul 1
~ social - culturaig, Culte si familig, munca si protect

protectia mediului, agriculturs $i turism

S In temeiul articolg|or 129 alin. (1) si art, 139 alin. (1) din OU '
lulie 2019-privind Codyj administratjy. ' (0 G nr. nr. 87 din 3

HOTARASTE:

. A'r_’t.2."Se"éb'rob§1 Regqumentul de Organizare i functionare al “Centry de zi de'sociarizare
Sl petrecere a timpuluij hbuer (tip club)” destinat persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor”,

_or’ga_nigr_ama aserviciului “Centry de zi de socializare gj petrecere a timpului liber (tip club)”
dest-lnat_, Persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor” » conform anexa 1 Parte integranta a

Art, 4 Sec!iul Serviciului social “Centry de zi de socializare Si petrecere g timpului liber (tip
c!ub) destinat Persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor va fi la Caminul Cultural Bradiceni,
din Satul Bradiceni, Comuna Pestisani, Judetul Gorj.

Art ?quImarLlJl_Cpmunei Pestisani , prin Compartimentul de Asistenta Social3 din cadrul
- Primariei Pestisani, va aduce Ia indeplinire prevederile prezentej hotarari,

Art.6. Prezenta hotdrare se comunica prin intermediy| secretarului Comunei Pestisani , in
termenul prevazut de lege, primarului comunei Pestisani, compartimentului de asistents
sqciqléll t_jin_cadrul Primariei Pestisan; $i se duce Ia cunostinta publica prin afigare la sediul
Primariei si pe pagina de internet a comunei Pestisami  gi se comunicad cu Institutia
Prefectuluj:
Hotdrdrea a fost adoptati in sedinta extraordinari
a Consiliului Local Pestisani din data de 15.10.2019, cu
Un numar de 9 voturj pentru, 0 voturi impotriva, 0
abtineri, exprimate din numdrul total de 9 consilieri
prezenti la sedinti si din totalul de 13 consilieri in
functie.
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W
Gheorghe Ciol ?;%‘hng WA AN
' ke

CONTRASEMNEAZA,

7
Secretar general
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Anexa nr. 2‘ la HCL nr.81/15.10 2019 privind aprobarea infiintarii Serviciului Sccial
fara personalitate juridica "Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip
rcilub)" d_eslinatpersoanelor varstnice- "Clubul Seniorilor"

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a serviciului social de zi:
"Centru de zi de socializare si petrecere a tmpului liber (tip club)’ destinat

persoanelor varstnice - “Clubul Seniorilor”
Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social “Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)’ destinat
persoanelor varstnice - “Clubul Seniorilor”, aprobat prin hotarare a Consiliului local al
Comunei Pestisani, Judetul Gorj . in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind cadrul legal de infiintare, organizare si
functionare, principiile care stau la baza acordarii serviciului social, beneficiarii
servicillor sociale, conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile
acestora, precum si resursele necesare pentru functionare

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atadt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz. pentru membru familiei
beneficiarilor, vizitatori

Art. 2. |dentificarea serviciului social

Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)’
destinat persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor”, cod serviciu social 8810CZ-V-I,
va fi infiinlat si administrat de furnizorul Comuna Pestisani , cu sediul in comuna
Pestisani, Judetul Gorj, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF 002250,
eliberat la data de 27.07.2019, de Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale $i
persoanelor varstnice. Pentru acest serviciu se va obtine licenta de functionare | cu
amplasament aprobat in urmatoarele locatii -

|. Clubul Senionlor — Camin Cultural Bradiceni. comuna Pestisani, Judetul Gor]

2. Sediul central al serviciului social - Sediul Primariei comunei Pestisani, Judetul
Gorj.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centru de zi de socializare sl petrecere a timpului Iibgr (tip
club)” destinat persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor’ este de prevemrej- a
marginalizarii i excluziunii sociale. de crestere a gradulul de mcjuzigne sociala $i
imbunatatire a calitafi vieti persoanelor varstnice din comuna Pestisani

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
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autonomia gi demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorfi si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare:

d) deschiderea catre comunitate

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor:

f) asigurareain mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt:

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,

findndu-se cont, dupa caz de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant
$i capacitatea de exercitiu ;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent,

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicani
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate,

I) asigurarea unei interventii profesioniste. prin echipe pluridisciplinare
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale

n) responsabilizarea membrilor familiei. reprezentafilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor gi indeplinirea obligatilor de intretinere,

0) primordialitatea responsabilitalii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.
Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centru de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club)’ destinat persoanelor varstnice - “Clubul Seniorilor” sunt.

a) Beneficiari directi: persoanele varstnice, inclusiv persoanele varstnice cu
dizabilitati, pensionari, de pe raza administrativa a Comunei Pestisani, Judetul Gor .

b) Beneficiari indirecti: familile beneficiarlor directi sau reprezentantii legali ai
acestora;

(2)Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele’
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acestuia la activitatile desfasurate in centru, mai mult de 12 luni
calendaristice (cuexceptia cazurilor medicale).

* In cazul decesului beneficiarului

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centru de zi de

socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice —
“Clubul Seniorilor’ au urmatoarele drepturi:

sa li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, fara discriminare

pe baza de rasa. sex, religie. opinie sau orice alta circumstanta personala ori
sociala;

. sa participe la procesul de luare a decizilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate
sl primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate,

. sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietfii intime,
. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite
. sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt

persoane cu dizabilitat).

(5) Persoanele beneficiare de servici sociale furnizate in Centru de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice —
“Clubul Seniorilor” au urmatoarele obligatii

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situaie familiala,
sociala, medicala si

economica,

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesui
de furnizare a serviciilor

sociale;
c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor
personala,
d) sa respecte prevederile prezentului regulament

Art. 7. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centru de zi de socializare si petre.cere a
timpului liber (tip club)’ destinat persoanelor varstnice -- “Clubul Senworilor  sunt
urmatoarele.
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b) personal de specialitate si asistenta si personal auxiliar
-1 coordonator de personal de specialitate
-1 expert comunicare/promovare
-1expert grup tinta

-1 animator socio-educativ

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire -

d) voluntari:-10-;
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/40.
Art. 9. Personalul de conducere
(1)Personalul de conducere: coordonator de personal de specialitate

- coordonator centru, personal de specialitate (de executie), cu atributii de coordonare
a activitatii si se subordoneaza sefului de serviciu g1 directorului executiv.

(2)Atributiile coordonatorului de centru sunt.

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate in centru;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului,  stadul

implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale,

¢) colaboreaza cu alte centre/alti furnizor de servicii sociale gi/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatiri
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitati servicillor, precum i
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

d) intocmeste raportul anual de activitate,
¢) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului,
f) desfagoara activitali pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

g) 1ain considerare gi analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce,

h) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate, in limita compe.te_ntgi‘ propune
masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens:

i) respectd timpul de lucru $i a regulamentul de organizare si functionare:

j) reprezinta serviciul in relatile cu furnizorul de servicii sociale gi. dupa caz. cu
autoritatile si institutile publice cu persoanele fizice gl juridice din tara.
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a) Manager proiect cod COR- 242101

- analizeaza rapoartele tehnico-financiare, in cadrul intalnirilor de coordonare ale
prolectului. care se organizeaza in funclie de nevoile specifice ale proiectulul, insa

minim o data pe luna si stabileste sarcini concrete pentru membrii echipelor de proiect
$! a termenelor de indeplinire,

- furnizeaza un plan detaliat de lucru cu sarcini $! responsabilitatl specifice fiecarui
membru al echipei de proiect implicat din partea organizatiel beneficiare si traseaza

termene limita de indeplinire a respectivelor atributii. conform cererii de finantare
aprobate anterior :

- gestioneaza aplicarea procedurilor de management de proiect aplicabile proiectelor
cu finantare din POCU,

* - stabilirea structurii organizatorice (organigrama, ROF, fise de post) in cadrul
proiectului;

- evalueaza lunar stadiul implementarii proiectului, pe baza raportului de monitorizare
prezentat de responsabilul in implementare st monitorizare:

- participa la activitatile si evenimentele organizate in cadrul proiectului si asigura
modalitati eficiente de comunicare in cadrul proiectului;

- asigura controlul general prin aprobarea alocarilor resurselor materiale si financiare:

- urmareste, verifica si adopta masurile necesare in vederea respectarii termenelor
de implementare

- avizeaza rapoartele tehnice si financiare intocmite de responsabilii desemnati in
acest sens, inclusiv rapoartele de activitate ale experilor aferente

+ - coordoneaza intocmirea rapoartelor tehnice, a rapoartelor financiare, respectiv a
cererilor de platd care trebuie depuse spre aprobare la OIR - POCU , conform
cerintelor in vigoare;

- participa la procesul de recrutare si selectie a personalului care va fi angajat in cadrul
echipei de proiect a beneficiarului de-a lungul implementarii proiectului;

- aproba circuitul intern si extern al documentelor,

- asigura si mentine permanent relata cu OIR - POCU, per_mtru solu;iogqrea
problemelor din domeniul sau de responsabilitate: - respecta i asigura indeplinirea
prevederilor contractuale ale contractului de finantare

- coordoneaza, verifical/initiaza i semneaza in calitate de Manager de Proiept adresie‘
scrisori, memorii, informari, necesare pentru o buna implementare a F’rmectuluu.blp
relatia cu institugii, autoritatl. organisme, operatori economici,
+ - verifica si aproba documentele aferente proiectului, conform cerintelor
finantaterului,

- orice alte atributii neprevazute in prezenta lista, dar care contribuie la implementarea
la timp, $i cu rezultatele scontate:
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- coordoneaza elaborarea si actualizarea planulu de actiune si stabileste proceduri

pentru managementul echipei al activitatilor, al informatiilor, al documentelor al
nscului si al calitatii:

- asigura managementul riscurilor, dispunand de masuri pentru eliminarea factorilor
perturbatori ai proiectului:

- coordoneaza activitatile desfasurate de catre echipa de implementare a proiectului

Si este responsabil pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor la nivel de proiect in
conditii de legalitate, eficienta si eficacitate

- aproba alocarea resurselor materiale si financiare de proiect,
- coordoneaza elaborarea documentelor la nivelul proiectului
- asigura controlul general, ia decizii si initiaza actiuni:

- planifica. coordoneaza si organizeaza activitatile specifice organizatiel beneficiare,
beneficiind de sprijinul membrilor echipei de management si implementare ai
organizatiei beneficiare, in vederea atingeri obiectivelor proiectului;

- coordoneaza si participa la intocmirea Rapoartelor tehnico financiare st a Cerererilor
de rambursare ale Proiectului, in functie de nevoile specifice ale proiectului, inclusiv
Raportul tehnico financiar si Cererea de rambursare finale, conform procedurilor:
- evalueaza lunar stadiul implementarii preiectului, pe baza raportului de monitorizare
prezentat de responsabilul de monitorizare:;

- participa la activitatile si evenimentele organizate in cadrul proiectulul si asigura
modalitat: eficiente de comunicare in cadrul proiectului;

- asigura controlul general prin aprobarea alocarilor resurselor matenale si financiare:

- urmareste, verifica si adopta masurile necesare in vederea respectari termenelor
de implementare;

- avizeaza rapoartele tehnice si financiare intocmite de responsabilii desemnati in
acest sens, inclusiv rapoartele de activitate ale expertilor aferente,
- coordoneaza intocmirea rapoartelor tehnice. a rapoartelor financiare respectiv a
cererilor de plata care trebuie depuse spre aprobare la OIR

- POCU , conform cerintelor in vigoare.

- participa la procesul de recrutare si selectie a personalului care va fi angajat in cadrul
echipei de proiect a beneficiarului de-a lungul implementarii proiectului.

- aproba circuitul intern si extern al documentelor,
- asigura si mentine permanent relatia cu OIR

- POCU pentru solutionarea problemelor din domeniul sau de responsabilitate,
- coordoneaza, verificalinitiaza si semneaza in calitate de Manager de Proiect adresg
scrisori. memorii, informari, necesare pentru o buna implementare a Pr oiectului, in
relatia cu institutii, autoritati, organisme. operatori ecenomic:
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o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciulu $! contul de incheiere a exercit

ului B | bugetar:
p) asAigurg indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat s
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare,

q) asigura incheierea cu beneficiani a contractelor de furrizare a serviciilor social

d) Expert Comunicare/Promovarecod COR-243201

- rfaspunde de comunicarea pentru activitatile proiectului stabileste continutul
activitatii, procedurile de lucru, propune metode. tehnici si instrumente specifice,
acorda asistenta metodologica echipei de implementare. elaboreaza specificatii
tehnice pentru serviciile subcontractate si coordoneaza

- furnizarea acestora de catre prestator/furnizor. coordoneaza iImplementarea unitara
a procedurilor si intocmeste documente specifice activitatii. participa la activitatea de
monitorizare si propune masuri de remediere a deficientelor,

intocmeste planul de comunicare, strategia de comunicare si raspunde de
'mplementarea acesteia la nivel de proiect,

- informeaza echipa de management cu privire la modul de implementare al activitatii
de comunicare in prowect,

- este responsabil de asigurarea vizibilitatii si transparentei actiunilor in cadrui
proiectului;

- este responsabil de organizarea de evenimente conform graficului de activitati,
conform cererii de finantare;

- se va asigura ca toate materialele promotionale realizate in cadrul proiectulul
respecta prevederile.

- manualului de identitate vizuala POCU/POR:
- coordoneaza activitatea de diseminare a materialelor promotionale,

- va fi responsabil de diseminarea informarilor electronice catre beneficiari, conform
cererii de finantare,

- raspunde de asigurarea vizibilitatii, transparentei si promovarii activitatilor proiectului;

- stabileste canalele de comunicare prin care se vor transmite mesajele catre grupul
tinta dar si catre alte categorii in vederea asigurari transparentei si a vizibilitati,

- prezinta layout-urile tuturor materialelor de promovare managerulu de proiect in
vederea aprobaril acestora,

- este responsabil de modul de diseminare al materialelor de comunicare tiparite

e) Expert grup tinta cod COR-242320
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- Incurajeaza si sprijina beneficiarii sa manifeste Inipiativa, sa-si organizeze si sa
execute, pe cat posibil autonom actiuni si activitapi cotidiene.

- fealizeaza activitati in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru
activitapi manuale, de expresie, cantece dansur confechbionare obiecte artizanat
ergoterapie, informatica, jurnalism etc ) si a diverselor expozipii in comunitatea locala,

in scopul valorificarii potenpialului creativ al beneficiarilor, a cresterii stimei de sine s;
a sentimentului de utilitate sociala.

- constientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale.
de colaborare, pe orizontala Si pe verticala;
- Organizeaza activitapi de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului
de echipa, la promovarea intrajutorarii si comunicari pe baza unui plan de activitabi
'ar la finalul acestora va proceda la evaluarea obiectivelor anterior stabilite.

Art. 11.Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: ingrijitor
si muncitor calificat.

(2) Atributiile personalului administrativ
Art. 12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli. centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesarea cordarii serviciilor sociale cel putin la nivelu! standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

* bugetul local al Comunei Pestisani ,
* contributia persoanelor beneficiare, dupa caz
+ fonduri externe rambursabile si nerambursabile.

+ donalii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si dinstrainatate,

+ alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare

PRESEDINTE DEAS_EDJNTA.

Gheorghe Clolofan f'}
o ? CONTRASEMNEAZA.

! Secretar general

c.juridic Adrian-Constantin Bosoanca
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